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Chapltre premier : ilTspasiticns generales

Artie[e Prer*ier : $tatut

rî est crââ, dans ies concjiiions pi"evues pei"la lci i^lo 20û3-2û du

une r,gence denomrnée <<Agence Naticnare pouï" les Eneigies

puIii* ïotée de î'autoncmie f,rnancière,

4 iuin 2ûûg c'c';ientaticn sur les ageilûes c'exêcuti,*n,

Rânouveiables (At,JfRi ri, personne ffi*raie de drcit

L,Agence est placee sc,Lrs Ia'rutelle technique du [r4inisire chaT-gé cle t'Energie ei sous la tutetle f,tnancièi-e du Ministre

chargé des Finances'

Son siège est fixé à Dakar'

if,^îl.J; f.îitïffffi de promouvoir luririsation des énergies renouvelables, y compris Ia bioénersie' dans tous les

secteurs d'activités'

A ce ritre, elle est chargée notamment :

_ de participer à ta définition et à ra formuration de ra poritique énergéiique, en particurier en matière d'énergies

:ïffilil5,tj ,,u,ror,rrion d,un cadre tégislarif et régtementaire attractif pour le développement des énergies

renouvelables;

_ d,identifier, d,évaruer et d,exproiter te potentier en ressources énergétiques renouvelables disponibles et

économiquemlni exproitaures dans les différentes régions du pays ;

de vulgariser tutitisaiion des êquipem;#;;;;it pro-ductlon d'électriciié d'origine renouvelable ;

- de réaliser des études prospectives J;;r;A;'ilts pour le dêveloppement des énergies renouvelables ;

_ d,érabore, ., oi*lrr*rn des projet;;ffi;.*rnes nationaux d'ênergies renouverabtes et d'assurer leur

;:i:ïffi des études techniques, économiques et frnancières des projets reratifs aux énergies renouverabres

- *"x'.'#:;lÏ*Ïi;,#;.'tîJÏhhe-déveroppement 
et encouraser res inventions technorosiques

::Jïi:::|uj'.'ËJ3[:;::-orïr, Ls d'inrormarion, de.sensibirisation, de communication' d'éducation etde

fonnation o-*ri*.il,intérêt techn''r., r*"mique, social et environnemental des énergies renouvelables;

_ de participer à ra promotion oe 
'gmeù.nce 

et du déveroppement d'entreprises iniervenant dans re domaine

des énergies renouvelable, .t .nroffi ,.linuu.tirr.*.ni d.n, ce secteur ;

_ d,identiiier et exproiter des mécanisires de financement innovant pour re dêveroppement des énergies

renouvelabte'' niu***nt la finance carbone ;

-dedéveloppertacoopénationbilateraleetmuliilatéraledansledomainedesénergiesrenouvelables;
_ de travailler, dans re domaine o. ta màitrise de 

'énergie, 

en étroite co*aboration avec l'Agence pour'Economie

et la tr4aîtrise de I'Energie'

Chapitre ll : Organisation et fonctionnernent

Article 3 : Organes 
rvelablesest-administréeTar deux organes:

lÏgl.* Nl rtirnale pour les Energ ies RenouvetaDtes-esl au t I rr I I rùtr e

- le Consei{de surveillance ;

- la Direction générale'

Section première : Le Conseit de surveiliance



Article 4 ; Attributions
Le Conseilde Surveillance assure la supeivision et le contrôie des activités de I'Agence en applicaiion des orientations
et de la politioue définies par I'Etai Cans Ie domaine des Energies Renouvelables.

li assiste, par ses avis et recomrnandations, le Directeur générai dans l'exercice de ses fonctions ei aitributions.

A ce tiire, il délibere et approuve :

- les budgets ou comptes prévisionnels annuels avant la fin de I'année précédente 
;

- les pi"ogramrnes pluriannuels d'actions et d'investlssement ;

- le manuei de procédures ;

- les rapports annuels d'activités du Directeur général ;

- les états financiers de I'agent comptable, au plus tard dans les six mois suivant [a clôture de I'exercice, sur la

base du rapportdu commissaire aux comptes ou de I'auditeur des comptes ;

- I'organigramme de I'Agence ;-

- la grille des rêmunérations ou I'accord collectif d'établissernent du personnel de I'Agence ;

- le rapport sur la performance dans les six (6) mois suivant Ia clôture de I'exercice ;

- le règlement intérieur.

Articte 5 :Composition du Conseilde surveillance
Le Conseilde surveillance est composé des membres suivants:

- un représentant du Président de la République ;

- un représentant du Premier Minishe;

deux représentants du fvlinistre chargé de I'Energie ;

- un représentant du Ministre chargé des Finances ;

- un représentant du Ministre chargé de I'Environnement;

- un représentant du Ministre cnarge de I'Agriculture;

- un représentant du Ministre chargé de la recherche scientifique ;

- un reprêsentant du Ministre chargé de I'habitat.

ll est désigné un suppléant pour chaque membre.

Les membres du Conseil de surveillance sont nornmés par arrêté du Ministre chargé de I'Energie.

Le contrôleur financier ou son représentant assiste aux réunions du Conseil de surveillance, avec voix consultative.

Le Président du Conseil de surveillance, choisi parmi les membres, est nommé par décret, sur proposition du Miniske

chargé de I'Energie,

Le Président du Conseil de surveillance transmet à ta Commission d'évaluation des agences d'exécution les

délibénations sur les rapports annuels de performance et le rapport d'évaluaiion finale.

Article 6: Durée du mandat
Les membres du Conseil de surveillance sont nommés pcur un mandai de trois (03) ans renouvelable une seule fois.

Le rnandat prend fin à I'expiration normale de sa durée, par décès ou pff démission. l[ prend également fin à la suite de

la perte de ta qualité ayant motivé la nomination, ou par Ia révocaticn à la suite d'une faute grave ou d'agissements

incompatibles avec la fonction de membre du Conseil de surveillance.

En cas de décès en cours de mandat ou dans toutes les hypothèses ou un membre du Conseil de surveillance n'est

plus en mesure d'exercer son mandat, it est immédiatement pourvu à son remplacement par l'administiation qu'il

représente, pour la période du mandat en cours.

La qualiié de membre du Conseil de surveitlance est incompatible avec tout intérêt personnel lié aux secteurs concemés

par les domaines d'activités de I'Agence.



Article 7: lndemniiés dese-csion.
Les membres du conseil de surveillance perçoivent, à I'occasion des réunions
indemniié de session dont le montant est fixé par décret.

t-e Fr"ésident du Canseii ce survelffance bénéficie d'ilile indemnité niensuelie
ArÉ;cf e I ; Fonciicnnerfient du Conself de surveiffance
Le Ccnseif de surveillance se réunit en session orciinaire, au mcins une i1\\,,Présiient.

du tonseii cje sui-velliance, u!-le

aont le mcntant est fixé pai-Cecrei.

fois par trimesti'e, slri" convocation ce scn

ll peut se réunir en session exiraordinaiie sur simple convocation du président ou à la demance d,un tierc au moins desmembres.

En cas d'empêchement du Président, le membre le plus âgé assure ia présidence des réunions du conseil desurveillance.

En cas de refus ou de silence du Président dûment constaté, ou lcrcque les circonstances l,exigent, le Ministre chargéde I'Energie peut procéder à la convocation du Conseil de surveillanæ;; r;;rr. ,iir*CI,r.i[ '!'r 'rvç v wr rq' !

La convocation est de droit si elle est dernandée par le tr4inistre chargé de t,Energie.

La convocation, I'ordre du jour et les dossiens correspondants sont adressés à chaque membre au moins quinze joursfrancs avant la réunicn.

Les sessions ordinaires et extraordinaires du conseil de sunreillance ont lieu au siège de l,Agence ou en tout lieuindiqué par le Président sur la convocatisn.

Le conseil de surveillance ne délibère valablement sur toute question inscrite à son ordre du jour que si les deux tier:sau moins de ses membres ou de reurs suppréants sont présenti v'| 
'tvù vsL'|^ urir

:'.1;,$:iî:J::iî::'jîJr:îrÎr'jibérer 
n'est pas atteint lons de ra première convocation, ir esr ramené à ra majorité

Les décisions du conseil de surveillance sont prises à la majorité simple des voix des membres présents. En cas departage des voix, celre du président de séance est prépondérante.

Le Président du conseil de, surveillance peut inviter toute.personne physique ou morale à prendre part, avec voieconsultative, aux travaux dudit Conseil en raison de sa compéience sur les questions à examiner.

Le Directeur général de l'Agence assiste au conseil de surveillance avec vorx consultative. ll en assure le secrétariat età ce titre pÉpare les Procès Verbaux des réunions.

Article 9 ; Délibérations du Conseil de surueillance
Les délibérations du conseil de surveiltance font l'objet d'un procès-verbat signé par le président et le secrétaire deséance' ce procès-verbalmentionne, en outre, les noms des àembres ou leurs suppléants présents à la réunion, ainsique ceux des personnes invitées à titre consultatif.

ffi:fi'#f 
ions soni consignées dans un registre spécial coté et paraphé par te président et un membre du conseilde

Les extraits des délibérations sont envoyés, dans les cinq jours francs suivant la réunicn du conseil, aux autorités detutelle.

En cas de conflit entre les intérêts privés et les fonctions de membre du conseil de surveillance, le membre concerné nepeut en aucune façon participer aux délibérations.

Tout membre du consejl de,sun'eillanc. qlj :: est^infonné doit, avant son installation, pcner à la connalssance duConseil, tout faii susceptible de créer ce conflit d'intérêt.



$ecÉiarjj : La *irectiûn g énérale

Art;cËe 'f ff : fv*nt[natr*n du ffiresteur géneraf
La Direction généraie de i'Agefice esi assuree par
char-gé cje I'Energie.

un Dii-ecieui"générai ncmmé par décret, sui- proposition du lr4inistr-e

Le Directeur général est assisté d'un Directeur adjoint 0u d'un secrétaire général qui le supplée en cas d,absence oud'empêchement' celui-ci est nommé par le conseil de surveillance sur proposition du frrlinisiie chargé de l,Energie. sarémunératicn et ses avantages sont fixés par le conseif de survelliance.

ArÉicle f I :Attributions du DirecÉeur général
Le Directeur général de l'Agence est investi du pcuvoir cle décisicn nécessaire à la bonne marche de lAgence ei veille àI'exécution des décisions pn'ses par le Conseil de surrreillance et par les autodiés de iutelle.

A ce tike, il est chargé notamment : "

- de représenter I'Agence en justice et dans tous les actes de la vie civile;- d'élaborer les programmes d'actions pluriannuels et les plans diaction annuels ;- de préparer le budget et de |exécuter en quaiité d'ordonnateur ;- de soumettre au conseil de sui'veillance, au plus tard le 31 mars de l'année suivante, !,état d,exécution du budgetprêcédent, le rapport d'activités annuel et le rapport social ;- de soumettre au conseil de surveillance pour exarnen et adoption, dans les cinq mois suivant la fin de la gestion,les étais financiers anêtés par I'agent comptable ;- de proposer I'organigramme de I'Agence et.de-le soumettre pour adoption au conseil de surveillance ;- de transmettre les rapports trirnestriels relatifs à I'exécution du budget et à la tresorerie de l,Agence dans lesquinze iours suivants l'échéance, aux autorites chargées de la tutelle tà.nniqu* .1iu ru iut rre financière 
;- de recruter et d'administrer les membres du peËonnel suivant les dispositicrr o, *rrr.ïilË;dures etd'exercer sur eux I'autorité hiérarchique.

Article 12 : Rémunérations
La rémunération et les avantages accordés au Directeur général sont fixés par décret,

Ae'ticle 13 : Contrat de performance
L'Agence est soumise à un contrat de performance qui fait I'objet d'une évaluation annuelle par un cabinet indépendantchoisi par le Conseil de surveillance.

Chapitre llf : Ferconne! de I'Agence

Article 14 : Statut du personnel
Le personnelde I'Agence relève du Code du havail.

Toutefois,.les agents de l'Etat, en détachement ou en suspension d'engagement, relèvent de leur statut ou de leurrégime spécial d'origine.

Les agents de I'Etat sont également soumis aux règles ré.gissant I'emploi occupé au sein de l,Agence, sous réserve desdispositions relatives à la fin de détachement, à la nn oe Ë ru.p*nrion d'engagement ôu fl, ,*tr.ite, prévues, selon lecas, par le statut généraldes fonctionnaires, le régime spécial'applicaule aixâgenËtno. r*.tionnaii-es de l,Etat ou lecode des pensions civiles et militaires de retraite,

Article 15 ; La grille des rémunéraÉions du personnel

!:fjlfrT:ffiiiïff* du personnelainsique les attributions de primes ou de grarifications sont approuvées par le

Le h4inisire chargé des Finances fixe, par airêié, les
des perscnnels et le ciassement de I'agence.

Les attribuiions de prinres ou de gratifications scnt
cause, Ie total des primes et gratificaticns versées
bruts.

iliveeux maxima de rémunératicns autcrisés, suivant Ia quallficaiicn

liées à la réalisation de perfonïanûe$ prédéfinies" En tcut état de
ile peut pes être supérieur à vingt pcur cent du tctai des saiaires



Chapitre tV ; Ressources, Régime comptable et financier

Article 16 : Ressources

Les ressources de I'Agence Nationale pour les Energies Renouvelables sont constituées par:
une dotation budgétaire annuefie ailouée parletatdu sénégar ; 

vy"vr'(vvve ,,s'i 'l

- les resscurces mises à la disposition de l'Àgence prr r.r pàitunrires au développement en vertu des conventionset accorcis conclus avec le Gouvernemeni et destinées au dévelcppement des énergies renouvelables ;- les subventions, dons, legs ou libéralités faits par |rtat ou ienàgal ou un Etat étranger, les collectivités localesou par tout autre organe nationat ou international, conformément à la regreme;taiion'Jn" vigueur ;- le produit du placement des fonds disponibles ;- toutes autres ressources autorisées par res rois et règrements.

Articte 17 : Utilisation des ressources

Les ressources de I'Aqence sont eritièrement et exclusivement utilisées pour l'exécution de sa mission dans lesconditions prévues ptt Ët tgxtes en vigueur. 
- v! v^vrqsrvurrreqrt utrrl) -

Les opératicns financières et comptables de I'Agence scnt effectuees
fv4inistre chargé cles Finances.

par un Agent comptable, nommé par arreté du

L'Agent comptable relève de I'autorité du Directeur général et reste soumis aux règles d,organisation interne del'Agence.

L'Agence est autorisée à ouvrir des cornptes bancaires administrés par le Directeur général.

Le règlernent des dépenses de I'Agence se fait conformément à la réglementation en vigueur.

Les comptes cie I'Agence reçoivent tout concours financier affecté à la réalisation des missions de l,Agence quelle qu,ensoit I'origine, vvs rrrroorvrr

Article fB : Comptabilité et Contrôle

La comptabilité de l'Agence est tenue en confomité avec le Système Comptable ouest Africain (syscoA).

L'Agence est autorisée à placer ses fonds disponibles dans les conditions fixées par le Ministre chargé des Finances.

h*Xt*ffii;ilÏ'* 
à un contrôle effectué par un commissaire aux comptes choisi par te conseit de surveinance qui

L'Agence est tenue de produirepériodiquemeni des rapports relatifs à l'exécution du budget et de la trésorerie qu,elleadresse à la tutelle technique et financière, sans préjudicà oes états nnanciers *t o.iàppâii"annuers 
- --- - - '- ""

sur convocation du Président du conseil de surveillance, le commissaire aux comptes présente son rapport au cours dela session du conseil consacrée à t'arêté et à I'approbation des .o*jtæ annuels de l,Agence.

L'Agence est, en outre, soumise au contrôle à postériori des organes cje conhôle de l,Etat et de l,inspection interne def'autorité assurant sa tuielle technique dans les conditions nxeesîirlàsrois et iÀgte;enËîn-uiu*ur.



Chapf tre Yl : ûispositlons finaf es

Artfcfe 1$ :

Sont abrcgées toutes dispcsitions ccniraires au p;-ésent décr.et.

É,rticte 2û :

Le Ministre de I'Economie et des Finances et
conceme, de liexécution du prés-*t jJrr-i 

o;i

Far Ie Président de [a Républlque,

le Minisfre de f'Energie ei des tr4ines sont chargés, chacun en ce qui Iesera publié au Journal Officiel.

Fa* à sakar, $e W rnaf Zr*f j

Le Prernl r fsTfnlstre

douf HfFAY


